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Mit der Capability Development Initiative stellen Sie sicher, dass die notwendigen Fähigkeiten zur wirkungsvollen 

Umsetzung Ihrer Geschäftsstrategie zuverlässig und rasch zur Verfügung stehen. Ihre Mitarbeitenden verstehen, was 

gefordert ist, können gebotene Entwicklungschancen gezielt wahrnehmen und ihre Fähigkeiten optimal auf die Ziele 

des Unternehmens ausrichten. Wir unterstützen Organisationen und Fachbereiche dank unserer erprobten, 

wiederholbaren Systematik rasch und effizient in der Einführung und Umsetzung.

Leistungsumfang 

Leistungsmerkmal Nutzen

Business relevante 
Personalentwicklung

Die aus der Unternehmensstrategie abgeleiteten Schwerpunkte des 
Programmes sind identifiziert und die Ziele des Programmes abgestimmt. 
Die Einbettung in die bestehende HR Landschaft ist sichergestellt. 
 

Rollenprofile und 
Kompetenzmodell erarbeiten

Sorgfältig erarbeitete Rollenprofile bilden eine robuste Basis für die 
Rekrutierung, Einsatzplanung und Entwicklung der Mitarbeitenden. Die 
zukünftig geforderten Kernfähigkeiten und Arbeitsergebnisse sind pro Rolle 
definiert. Differenzierte Laufbahnstufen und das transparente Rollenmodell 
ermöglichen eine durchgängige Fachlaufbahn. 
 

Standortbestimmung und GAP-
Analyse

Auf Basis objektiver Kriterien ist eine faire Einschätzung der aktuellen 
Fähigkeiten möglich (Selbst- / Fremdbild). Die Mitarbeitenden und 
Führungskräfte verfügen über eine klare Vorstellung über die spezifischen 
Stärken und Schwächen in Bezug auf die definierten Anforderungen. 
 

Fokussiertes Lernangebot Die systematische Bedarfserhebung stellt sicher, dass die vorhandenen 
Mittel für die Personalentwicklung effizient eingesetzt werden können. Wir 
entwickeln auf Wunsch ein massgeschneidertes, praxisorientiertes 
Lernangebot oder empfehlen entsprechende Sofortmassnahmen und 
Quick-Wins. 
 

Kommunikation und Wandel 
gestalten

Die beteiligten Mitarbeitenden und Vorgesetzten erkennen den Nutzen des 
Programms. Zusammenhänge werden dargestellt und Perspektiven sind 
erkennbar und es entsteht Dynamik für die Fähigkeitsentwicklung.

 

Systematik

Weiterführende Informationen
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