
Das können Sie von uns erwarten:
• Integrierte Ausbildungsstrategie
• Gestaltung effizienter Trainings-Prozesse
• Nachhaltige Ausbildungsangebote
• Projektmanagement in HR-Projekten

Unsere Schwerpunkte:
• Ganzheitliche Betrachtung
• Anwendung bewährter Herangehensweisen
• Einsatz professioneller und effizienter

Methoden
• Sinnvoller Einsatz von Computertechnologie

Unsere Arbeitsweise:
• Wir wissen: Die wichtigste Ressource eines

Unternehmens ist das Know-How der Mitar-
beitenden. Wir wissen auch: Diese Ressource
will gepflegt werden.

• Wir von LERNWEGE Schweiz GmbH sind
Profis mit jahrelanger Erfahrung in Wirtschaft
und Erwachsenenbildung. Darum haben wir
einen engen Bezug zu den Herausforderungen
des Tagesgeschäfts. Unsere Dienstleistungen
sind immer an den jeweiligen Unternehmens-
zielen ausgerichtet.

• Wir begleiten unsere Kunden auf dem Weg
zur erfolgreichen, effizienten und nachhaltigen
Umsetzung ihrer Ziele.

//__LERNWEGE Schweiz GmbH
                            und Ihr Weg führt zum Erfolg

________«Unsere Dienstleistungen sind darauf ausgelegt, unsere Kunden
bei der Erreichung ihrer Ziele effizient zu unterstützen: Wir wollen mit
ihnen Mehrwert schaffen!»
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Strategie-Entwicklung
• Durchführung von Strategie-Workshops,

inkl. Vor- und Nachbereitung, für HR- und
Ausbildungsverantwortliche

• Begleitung bei der Kommunikation der
Strategie im Unternehmen

• Begleitung in der Umsetzung der Strategie

Lernprozess-Gestaltung
• New Training-Processes: Analyse der Trainings-

Prozesse und -Abläufe im Unternehmen, sowie
Entwicklung und Umsetzung von optimierten
Ausbildungsmodellen.

• E-Learning-Due Diligence: Grundlagenanalyse
zum Einsatz von E-Learning in Unternehmen

• Evaluation von E-Learning-Tools und Erstellung
von spezifischem E-Learning-Content

• Erarbeitung und Durchführung von
E-Enabling-Massnahmen

Training
• Führungsausbildung (Grundlagen der Führung,

Kommunikation, Präsentation, Selbstmanage-
ment)

• Coaching für Führungskräfte
• Teamentwicklung
• Assessment-Centers (Entwicklungs- und

Eignungs-ACs)
• Verkaufstraining (Schwerpunkt: Telefon-

verkauf)
• PC-Anwender-Trainings (Schwerpunkt LMS)

Projektmanagement
• Planung von HR- und Trainings-Projekten
• Abwicklung, bzw. Leitung solcher Projekte
• Coaching von Projektleitern

________«Lernen verändert – LERNWEGE begleitet. So wird der nächste
Schritt auf dem Lernweg zum Erlebnis und führt zum Erfolg.»

Sprechen Sie mit uns:

LERNWEGE Schweiz GmbH
Baarerstrasse 10
Postfach 4545
CH-6304 Zug

Telefon: +41 (0)41 761 60 66

http://www.lernwege.info

LERNWEGE  Schweiz GmbH

Ihr Kontaktpartner für Anfragen:

Martin Raske, Geschäftsführer
martin.raske@lernwege.org

Telefon: +41 (0)79 669 61 56 (mobile)


